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NUEVOS   DESAFIOS  

Agradezco su presencia y les doy una calurosa bienvenida a este Seminario que pretende llegar a conclusiones concretas, y en especial a la  SOFOFA que nos acoge con gran cariño.

Nos convoca hoy un tema que no es ajeno en nuestro país, el DESAFIO de una BUENA  EDUCACION,  para todos los chilenos.

Para  mejorar nuestros  resultados,  tenemos un camino claro que debemos recorrer, con mayor inteligencia,  para acortar las distancias con los países que tenemos por delante.

Nos ha conmovido el movimiento estudiantil, que por segunda vez hace presente su preocupación, y sale a buscar ayuda y compromiso de toda una sociedad.

Esta y otras alertas  nos obligan a generar cambios positivos  y  suficientes para hacernos cargo de este derecho de los estudiantes a una EDUCACION de CALIDAD ahora.

Nos convoca el hecho de que cada uno de los que hoy  están aquí, dedica una parte significativa de su tiempo a generar soluciones para una mejor EDUCACION, y busca formas para apoyar a sus hijos y trabajadores con una buena formación, que les permita  competir mejor en este nuevo siglo.

Los efectos mas coincidentes que generaría  una EDUCACION de CALIDAD en nuestra sociedad son, entre otros, los siguientes:

· más oportunidades a buenos ingresos,  y empleos de calidad

· mayor desarrollo para cada chileno y sus familias

· adecuadas competencias  para el país, en un entorno exigente y cambiante

· posibilidad  de dejar lejos la extrema pobreza,  para siempre

· oportunidades de mirar una sociedad mas justa  y libre

Estos desafíos nos congregan y nos obligan a pasar por encima de nuestras diferencias, para enfrentarlos con medidas que nos llevarán a ser un país desarrollado, al mas corto plazo.
NO  CREO, que en esta sala existan personas que no vean a la EDUCACION como el gran tema del momento.

El Gobierno y la SOFOFA han trabajado para concensuar una  “Agenda PRO CRECIMIENTO   II “, en la que los temas prioritarios son: Capacitación y Educación.
Hoy, por lo tanto esperamos abordar y aterrizar soluciones, dando así respuesta a todos los sectores de la sociedad, que esperan atentamente.

Ya se han dado importantes pasos, pero, parecen insuficientes.

Cada uno de los importantes líderes del acontecer chileno que expondrán, buscan acercarse a los temas que requieren de soluciones urgentes, en los ámbitos  operativos, políticos , financieros y legales de nuestra Educación, para armar consensos, entre los actores públicos y privados, que generen las confianzas y avance del sector.

Como Fundación Gabriel y Mary Mustakis, buscamos  un país con jóvenes más talentosos, creativos y capaces de transformar positivamente esta sociedad durante las próximas décadas.

Un Chile, donde todos podamos estar orgullosos de nuestros logros. 

MARCOS  REGULATORIOS claros y fáciles de implementar. 

Nuestra Institución ha dedicado sus primeros 10 años de existencia a desarrollar acciones entorno a las Artes, las Humanidades Clásicas y la Educación, siendo esta última la más difícil de apoyar,  por cuanto los RESULTADOS  se pueden observar a partir del LARGO PLAZO.
También nos han  complicado, las  INEFICIENCIAS  enraizadas en un sistema educativo con regulaciones y complejidades que dificultan las  acciones efectivas.

Nos parecen bien los miles de metros cuadrados que se han levantado y financiado en las últimas décadas, pero  HAY FALTAS de INCENTIVOS ESPECIFICOS,  para que toda la sociedad apoye la GESTION de las escuelas y sectores más desprotegidos.

El mundo cambia y avanza rápidamente, conciente de lo relevante que es una EDUCACION de CALIDAD, mientras  nosotros nos enredamos en el análisis y postergamos las fórmulas para una participación colectiva.

Volvamos a nuestro DESAFIOS…

¿Como conseguir mayor inversión en el sector? 

¿Como financiar los mayores COSTOS asociados a los mejores resultados?

Esta es una realidad de la cual tenemos que hacernos cargo. Al parecer a través de más y mejores INCENTIVOS DIRECTOS, para que los sectores públicos y privados apoyen con libertad las iniciativas que les parezcan ejemplares. 

¿Cómo integra el gobierno el aporte de Instituciones Privadas?

Desconocemos el ROL que espera el gobierno de los aportes del sector privado, a la educación municipalizada.

¿Cuan integrada está  la innovación en nuestra educación?

¿Hasta donde llega la confianza en las capacidades individuales?

¿Cómo  integraremos la tecnología y las redes de apoyo a una educación de calidad?

¿A quienes debemos imitar?

Las distintas experiencias exitosas de escuelas que mejoran en las pruebas SIMCE, debieran ser motivo de estudio y replica.

Aquellas comunas pequeñas que logran un eficiente manejo de los recursos para educar con calidad, también debieran ser ejemplares.

Estas dudas debemos resolverlas con URGENCIA ya que no se puede perder una generación por faltas de financiamiento o focos correctos.

La Fundación Gabriel y Mary Mustakis

Desde  donde queremos compartir con  Uds. nuestra mirada, es una  institución privada que podría haber destinado sus recursos y esfuerzos  a muy distintos propósitos.

Nuestro ámbito de acción en EDUCACION está asociado en un   60% a escuelas municipalizadas de escasos recursos en distintas comunas de Chile

Nuestro ámbito 

Entre 60 y 145 escuelas apoyadas anualmente, conforman una Red de Educación Interactiva, apoyando a la Educación General Básica con programas de apoyo tecnológico, en alianzas con IBM, Pais Digital y otros, programas de comprensión lectora, en alianza con Universidades y Fundaciones extranjeras dedicadas a este tema, y, programas en el área matemática que han sido elaborados para cumplir con los requisitos del Ministerio y exigentes estándares internacionales.

Tenemos programas complementarios en las áreas creativas y de gestión escolar para el control Directivo. 

Nuestro formato se resume en:  

· financiar el 75% del costo total de los programas.

· capacitar 700 docentes/año, vía OTEC.

· apoyo sistemático en aula.

· evaluaciones estandarizadas, independientes de la escuela.

· motivación y premios a maestros y directivos destacados

· contactos personales con Directores, Jefes de UTP y DAEM

· informes de evaluación por escuela, alumno y área

Los resultados de las escuelas 

El compromiso Directivo,                logra altos estándares

La voluntad de cambio,              permite buen desempeño

La falta de  liderazgo y compromiso,       generan fracasos sostenidamente

Desafíos pendientes a partir de  nuestra experiencia

1. Debemos PROMOVER a los Directores de Excelencia y formar Nuevos Líderes en Educación

2. Debemos PREMIAR aquellos cambios positivos en  GESTION ESCOLAR

3. Debemos PREMIAR a Maestros destacados, promoviéndolos  a Redes de Apoyo Nacional

4. Proponemos MEJORAR los INGRESOS a los buenos maestros, llegando a  un mercado laboral abierto y transparente.

5. Debemos COMPLEMENTAR la GESTION de escuelas sin liderazgo, incorporando agentes externos a su dirección 

ACUERDOS POLITICOS QUE CREEMOS  DEBEN  ENFRENTARSE  con URGENCIA 

· SIMPLIFICAR  los  sistemas de donaciones para promover la inversión privada en la educación 

· FOMENTAR  más redes de Responsabilidad Social Empresarial, en la educación, aportando sus fortalezas en gestión y recursos financieros.

· PROMOVER convenios simples, de aportes compartidos Público – Privados.

· FLEXIBILIZAR  el estatuto docente en cuanto a la inamovilidad de Profesores y Directores.

Finalmente queremos agradecer a los dirigentes del gobierno, dirigentes estudiantiles  y a los representantes del sector privado y la  SOFOFA, que trabajan juntos por una EDUCACIÓN DE CALIDAD, ahora.

Muchas gracias.
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