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ABSTRAC

El Centro Nacional de Voluntarios ha sido creado para liderar los procesos que lleven a Chile a incorporar el idioma inglés como una segunda lengua, permitiendo de esta manera  que todos los chilenos pueda aprovechar las oportunidades que el mundo globalizado le entrega a nuestro país.

El Centro deberá administrar y gestionar los programas diseñados para mejorar la enseñanza y aprendizaje del inglés en los establecimientos, empresas e instituciones que muestren interés por incorporar en sus organizaciones a personas de habla inglesa que cumplirán con la tarea de estimular la práctica de este idioma.

Para cumplir con su misión el centro deberá trabajar en forma estrecha con organismos públicos, empresas y organizaciones de la sociedad civil. 

I.- PRESENTACIÓN

El Ministerio de Educación de Chile ha enfrentado en los últimos 15 años el gran desafío de reformar la educación chilena y ponerla a la altura de estándares internacionales, adecuándola a las nuevas exigencias de un mundo cada vez más complejo, interconectado y competitivo.

Se han dado pasos importantes al establecer como primera medida la jornada escolar completa, la exigencia de 12 años de escolaridad mínima garantizados por el estado y la conexión de todos los colegios municipalizados al programa tecnológico enlaces, entre otras alternativas.

Estas medidas deben cumplir con el objetivo de insertar a los jóvenes chilenos en un mundo globalizado. Sin embargo, un elemento que no había sido incorporado plenamente en este proceso de modernización de la educación, clave para comunicarse en un mundo globalizado, había sido la  enseñanza del idioma inglés.

La creación del Programa “Inglés Abre Puertas” el año 2003, impulsado por el Ministerio de Educación, está destinado a optimizar la enseñanza y aprendizaje de este idioma entre los alumnos y alumnas de establecimientos subvencionados de todo el país. “El dominio del inglés se ha convertido en un requisito para responder a las exigencias y aprovechar las oportunidades que ofrece la globalización” ha señalado el Ministro Sergio Bitar.

El Ministerio de Educación ha trazado un plan de trabajo que permitirá en un plazo de diez años que el uso instrumental del idioma inglés sea una realidad para los alumnos que egresan de la enseñanza media. Convirtiéndose la educación, de esta manera, en un efectivo vehículo de promoción social, entregando reales oportunidades de desarrollo a los sectores menos favorecidos de la sociedad.

Para cumplir con este objetivo se han diseñado tres estrategias que permitirán difundir el inglés en establecimientos, empresas e instituciones. Estas son el Programa de voluntarios angloparlantes, Programa de docentes, Programa de practicantes. La primera estrategia en ser implementada ha sido el Programa de voluntarios angloparlantes que permitirá insertar a los voluntarios en la sala de clases y beneficiar a los alumnos y profesores de establecimientos subvencionados del país interesados en ser parte de este proyecto.

La elección del sistema de trabajo voluntario ha sido tomada considerando el significativo aporte que el voluntariado hace al desarrollo de las sociedades modernas y el nivel de profesionalismo que demuestra en el mundo entero. En la actualidad la actividad de los voluntarios es una expresión de ciudadanía y compromiso de la sociedad civil con la solución de problemas públicos. Una ciudadanía responsable abriga esperanzas de lograr un desarrollo sustentable, así lo entiende la comunidad internacional, tanto que Naciones Unidas consagró el año 2001 como el año Internacional del Voluntariado, declarando que los objetivos del milenio no se podrían lograr sin la participación y compromiso de la sociedad civil.

En Chile el voluntariado se ha ido profesionalizando en la medida que las organizaciones receptoras también lo han hecho. Se han identificado dos tipos de voluntarios: aquellos que aportan recursos económicos y aquellos que aportan trabajo directo. Para éstos el nivel de exigencias ha aumentado, especialmente cuando su aporte se hace en áreas tales como: Educación, salud o emergencias

En este contexto es que el Ministerio de Educación ha comprendido que el Programa de Voluntarios angloparlantes, Programa de Docentes y Programa de practicantes debe ser administrado con un alto grado de profesionalismo por lo que ha propuesto la creación de una organización autónoma, sin fines de lucro y con representación trisectorial, bajo el nombre de Centro Nacional de Voluntarios encargada de llevar a cabo esta misión.
II.- CENTRO NACIONAL DE VOLUNTARIOS 

HOJA DE RUTA: 
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Plan de negocios y promoción a nivel internacional el programa mediante alianzas de trabajo, con el fin de captar a voluntarios para los planes regionales 2006.
1.- ESTRUCTURA CENTRO NACIONAL DE VOLUNATRIOS PROGRAMA INGLÉS ABRE PUERTAS FIAP

DEFINICIÓN: El Centro Nacional de Voluntarios es una organización sin fines de lucro encargada de gestionar y administrar los programas a través de los cuales llegarán a Chile voluntarios, docentes o practicantes angloparlantes que deseen colaborar con el objetivo de convertir a Chile en un país bilingüe 
El funcionamiento del centro debe combinar tres componentes básicos.

· Administración 

· Native Speakers

· Establecimientos Educacionales, Instituciones y Empresas
ORGANIGRAMA
[image: image3.wmf]ADMINISTRACIÓN

PRESUPUESTARIA

EQUIPO

TRABAJO

COORDINADORES

REGIONALES

COORDINADORES

REGIONALES

COORDINADORES

REGIONALES

COORDINADOR

NACIONAL

DIRECTORIO

SECTOR PUBLICO, ORGANISMOS INTERNACIONALES

SECTOR EMPRESARIAL

SECTOR SOCIEDAD CIVIL


2.- OBJETIVOS:

Los objetivos que debe cumplir esta organización son los siguientes:

· OBJETIVO GENERAL

· Administrar y gestionar el área de voluntarios para mejorar la enseñanza del inglés en los establecimientos del país, con el fin de dar mayores oportunidades a los estudiantes para que aprendan inglés, promover el intercambio de experiencias con personas provenientes de otras culturas y trabajar colaborativamente con los profesores de inglés en la enseñanza y práctica del idioma.

· OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Implementar y administrar en Chile el programa de voluntarios angloparlantes.
· Potenciar la oferta y la demanda de voluntarios angloparlantes que ayudarán a elevar los niveles de dominio del inglés en Chile
· Coordinar las estrategias que permitan incorporar en las aulas de establecimientos subvencionados del país a voluntarios de habla inglesa o que tengan un perfecto dominio de este idioma

·  Propiciar la participación de todos los sectores de la sociedad para fortalecer la enseñanza del idioma ingles en la sociedad chilena: sean estos establecimientos educacionales del sistema escolar chileno, empresas e instituciones.

· Buscar nuevas fuentes de financiamiento

· Evaluar el nivel de impacto del programa en la población beneficiada directamente.

3.- AREAS

El Centro Nacional de Voluntarios tendrá la función de coordinar 3 áreas de trabajo a través de los cuales se vincularán voluntarios, docentes o practicantes angloparlantes o que posean un dominio perfecto del ingles ( ALTE5) con aquellas instituciones nacionales que requieran de sus servicios.

· Área Voluntarios

· Área  Docentes 

· Área Practicantes


    VOLUNTARIOS                                 Establecimientos

    DOCENTES                                       Empresas-instituciones 

   PRACTICANTES                                Empresas-instituciones 


3.1.- DESCRIPCION DE AREAS 

A continuación se hace una descripción detallada de los aspectos más relevantes de cada una de las áreas de trabajo diseñadas para incentivar el aprendizaje del idioma inglés en nuestras organizaciones.

3.1.1.- ÁREA VOLUNTARIOS 

	NOMBRE: ÁREA VOLUNTARIOS 



	DESCRIPCIÓN: PROGRAMA VOLUNTARIOS: Es una iniciativa destinada a traer a Chile de voluntarios de habla inglesa que deseen colaborar en establecimientos educacionales subvencionados para mejorar el aprendizaje de este idioma entre los estudiantes nacionales

	TIPO DE ESTABLECIMIENTOS: Los voluntarios colaborarán en establecimientos educacionales subvencionados a los largo de todo el país.

	TAREAS DEL FIAP:

El Centro debe administrar la incorporación de los voluntarios que apoyarán la enseñanza del inglés en los establecimientos interesados en el programa de voluntarios. Los interesados en participar deben ser personas provenientes de países angloparlantes o personas de otras nacionalidades que tengan un dominio perfecto del inglés. Como opciones se contempla incorporar al programa a individuos que sean parte de algún programa de intercambio estudiantil entre establecimientos de educación superior chilenos y sus similares de países angloparlantes, a residentes de habla inglesa que vivan en Chile, a familiares de diplomáticos y comprometer también al voluntariado corporativo proveniente del  sector empresarial.

	ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y CAPTACIÓN:

· La fundación trabajará con los programas de American University, Council, UDP; U Católica, Notre Dame y otros

· Coordinación con programas de intercambio estudiantil de universidades nacionales

· Embajadas de países de habla inglesa

· Ministerio de Relaciones Exteriores

· Ministerio de Educación

· AGCI

· PROCHILE

· SOFOFA

· CPC

	DEFINICIÓN. VOLUNTARIO: Es un ciudadano que pone al servicio de una comunidad y de manera desinteresada su trabajo para ir en ayuda de grupos, instituciones o países que lo requieran. Lo guían la solidaridad y compromiso por ayudar a otros.

	TIPO DE VOLUNTARIO

VOLUNTARIO DEDICACIÓN EXCLUSIVA:  Es aquel voluntario que ha sido seleccionada para venir a Chile a prestar sus servicios profesionales en forma gratuita y por un lapso de tiempo convenido sólo en labores  relacionadas con la enseñanza del idioma inglés. A este tipo de voluntario se les exige dedicación total

· Trabajo voluntario por un periodo de 5 meses o 1 semestre, comprendido entre los meses de Marzo y Julio o de Julio a Diciembre

· Trabajo Voluntario por un periodo de 10 meses o 2 semestres comprendidos entre los meses de Marzo a Diciembre.
	VOLUNTARIO DEDICACIÓN PARCIAL: Es aquel voluntario que viene a Chile movido por intereses particulares, normalmente por estudio, y que al ser informado sobre este programa se ofrece a colaborar según su disponibilidad de tiempo. A este voluntario no se le exige dedicación total al programa.
· Trabajo voluntario por un periodo variable e inferior a los 5 meses o 1 semestre. Comprendido entre los meses de Marzo y Julio o de Julio a Diciembre
· Tiempo mínimo de servicio voluntario 10 semanas

	FUNCIONES

Las tareas específicas de los voluntarios son:

· Apoyar a los profesores en la sala de clases

· Realizar actividades extracurriculares con los alumnos
· Los voluntarios con dedicación exclusiva trabajarán un máximo de 24 horas semanales y un mínimo de 20 horas, con dos o tres profesores de inglés del mismo establecimiento.

· Los voluntarios con dedicación parcial tendrán una carga horaria flexible

	PERFIL:

Los requerimientos mínimos que deben cumplir los voluntarios para postular al programa son establecidos por el MINEDUC, ser:

· Estudiantes universitarios angloparlantes

· Graduados universitarios angloparlantes

· Profesionales angloparlantes de distintas carreras 

· Profesionales de distintas nacionalidades con un dominio perfecto de inglés

· No hay límite de edad

· No se exige que el voluntario tenga experiencia en la enseñanza del inglés

· Tener entusiasmo por apoyar la enseñanza del inglés en escuelas y liceos de escasos recursos.


	SELECCIÓN DE LOS VOLUNTARIOS

· Los voluntarios deben llenar formulario de postulación.-

· El centro debe revisar las postulaciones

· El postulante debe recibir respuesta a su solicitud en un plazo de un mes

· El proceso de aceptación del voluntario debe realizarse en un plazo máximo de tres meses

· Para los postulantes que se encuentren en el país, el proceso de selección debe considerar plazos máximos de un mes. 

· El voluntario seleccionado debe firmar una carta de compromiso.

	NIVEL DE INGLES

Los voluntarios deben contar con un nivel de inglés que corresponda a ALTE 5



	HORAS DE TRABAJO

28 horas semanales, distribuidas de la siguiente manera:

24 horas de clases

2 horas de planificación

2 horas de capacitación con profesor



	CONDICIONES DEL SERVICIO VOLUNTARIO

CONDICIONES DEL SERVICIO VOLUNTARIO
VOLUNTARIO DEDICACIÓN EXCLUSIVA

VOLUNTARIO  DEDICACIÓN PARCIAL

Hospedaje en casas de familias

               X

Capacitación, entrenamiento y orientación en materias relacionadas con cuestiones metodológicas:  del sistema educacional chileno,  objetivos del programa de inglés.

               X

                 X

Orientación sobre características culturales del país y de  la población donde intervendrán.

               X

                  X

Transporte desde el aeropuerto a lugar de residencia temporal o definitivo.

               X

Pasajes aéreos ida y vuelta. Los pasajes deben considerar la modificación de la fecha de regreso ante cualquier eventualidad personal que afecte al voluntario.

               X

Traslado desde Santiago a la localidad donde sean asignado los voluntarios por vía terrestre o aérea, según las distancias.

               X

                X

Información sobre: sistema cambiario, atención de salud, organismos de seguridad, sistema de transporte.

               X

                X



	

	CAPACITACION DE VOLUNTARIOS:  Dedicación exclusiva y dedicación Parcial
Los voluntarios seleccionados tendrán una capacitación curricular intensiva de una semana, durante 30 horas pedagógicas. Esta preparación será realizada por  el Centro y encargada a expertos en metodología y currículo.  La capacitación debe considerar los siguientes aspectos.

· Dar a conocer los objetivos generales y específicos del programa de voluntarios angloparlantes.

· Las metas que se espera alcanzar con la presencia de cada voluntario en el establecimiento educacional.

· Estrategias didácticas para  desarrollar tres competencias básicas en los alumnos: hablar, escribir y escuchar el inglés.

· Conocimiento de la dinámica de una sala de clases a través de visitas a terreno.

· Conocer las problemáticas que se presentan al interior de una sala de clases a través de la experiencia de profesores de inglés. 

· Conocer las estrategias extracurriculares que pueden realizar los voluntarios con los alumnos.

· Vincular a  voluntarios con los profesores de inglés con quienes trabajarán, para una mayor coordinación del trabajo.




3.1.2.- PROGRAMA DOCENTES:

	NOMBRE: PROGRAMA DOCENTES ANGLOPARLANTES



	DESCRIPCIÓN PROGRAMA DOCENTES :  Esta iniciativa ha sido creada para promocionar la venida a Chile de docentes de habla inglesa que deseen en forma gratuita o pagada prestar sus servicios profesionales en aquellos establecimientos que lo requieran y que estén dispuestos a solventar sus gastos.



	TIPO DE ESTABLECIMIENTOS: Los docentes angloparlantes trabajarán en establecimientos educacionales subvencionados o particulares a los largo de todo el país, que estén dispuestos a financiar los gastos que significa su venida al Chile.



	TAREAS DEL Centro: El centro Nacional de Voluntarios promocionará, gestionará y administrará la venida a Chile de docentes angloparlantes que deseen trabajar en coordinación con los establecimientos educacionales que requieran de sus servicios profesionales.



	ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y CAPTACIÓN:

A través de programas como Footprints de Canadá



	TIPO DE DOCENTES

DOCENTES DEDICACIÓN EXCLUSIVA

· Su Trabajo se puede extender  por un periodo de 5 meses o 1 semestre, comprendido entre los meses de Marzo y Julio o de Julio a Diciembre

· Su Trabajo se puede extender  por un periodo de 10 meses o 2 semestres comprendidos entre los meses de Marzo a Diciembre.


	FUNCIONES

Las tareas específicas de los docentes son:

· Enseñanza del idioma inglés en educación básica y/o media, en establecimientos subvencionados y particulares del país.

	PERFIL:

Los requerimientos mínimos que deben cumplir los docente para postular al programa son establecidos por el MINEDUC, son:
· Título profesional 

· No hay límite de edad

· Tener entusiasmo por apoyar la enseñanza del inglés en escuelas y liceos del país.


	SELECCIÓN DE LOS DOCENTES

· Los docentes deben llenar formulario de postulación.-

· El centro debe revisar las postulaciones

· El postulante debe recibir respuesta a su solicitud en un plazo de un mes

· El proceso de aceptación del docente debe realizarse en un plazo máximo de tres meses

· Para los postulantes que se encuentren en el país, el proceso de selección debe considerar plazos máximos de un mes. 

· El docentes seleccionado debe firmar un contrato de trabajo.


	CARACTERÍSTICAS PROGRAMA

Este programa ha sido diseñado para estimular la venida a Chile de profesores de inglés que se desempeñen profesionalmente en establecimientos públicos y privados, que financiarán su estadía en el país.



	NIVEL DE INGLES

Los docentes deben contar con un nivel de inglés que corresponda a ALTE 5



	HORAS DE TRABAJO

· Dependerá de los requerimientos de los colegios que solicitan sus servicios



	CAPACITACION DE DOCENTES
Los docentes tendrán una capacitación curricular intensiva de una semana. Esta preparación será realizada por la FIAP y encargada a expertos en metodología y currículum.  La capacitación debe considerar los siguientes aspectos.

· Dar a conocer los objetivos generales y específicos del programa de voluntarios angloparlantes.

· Estrategias didácticas para  desarrollar tres competencias básicas en los alumnos: hablar, escribir y escuchar el inglés.

· Conocimiento de la dinámica de una sala de clases a través de visitas a terreno.

· Conocer las problemáticas que se presentan al interior de una sala de clases a través de la experiencia de profesores de inglés. 




3.1.3.- PROGRAMA PRACTICANTES:
	NOMBRE: PROGRAMA PRACTICANTES ANGLOPARLANTES 



	DESCRIPCIÓN: PRACTICANTES: A través del cual el Centro promocionará y coordinará la venida a Chile de profesionales que deseen realizar su práctica laboral en alguna empresa o institución chilena.



	TIPO DE ESTABLECIMIENTOS: 

Los practicantes podrán trabajar en instituciones de variado tipo, sean lucrativas como no lucrativas



	DEFINICIÓN. PRACTICANTES : Son profesionales egresados de universidades anglosajonas que desean vivir una experiencia profesional en Chile, conocer el funcionamiento de sus organizaciones, conocer una nueva cultura y al mismo tiempo colaborar con sus compañeros de labores en practicar o estudiar  el idioma inglés idioma

	TIPO DE PRACTICANTES

Según los requerimientos de la institución de lo solicita

PRACTICANTES JORNADA COMPLETA O JORNADA PARCIAL:  La jornada estará determinada por el grado de complejidad de las tareas asignadas y por el acuerdo entre las partes.


	FUNCIONES:

La incorporación de un practicante en una institución chilena siempre tendrá como función promocionar y motivar el aprendizaje del idioma inglés. Junto con esto la organización que reciba a los practicantes deberá establecer las tareas específicas a realizar en su trabajo. 



	PERFIL:

· Graduados universitarios angloparlantes

· Profesionales angloparlantes de distintas carreras 

· Profesionales de distintas nacionalidades con un nivel de inglés ALTE 5

· No hay límite de edad

· Tener entusiasmo por apoyar la enseñanza del inglés en la institución donde se desempeñe.

	SELECCIÓN DE PRACTICANTES

· Los practicantes deben llenar formulario de postulación.-

· El centro debe revisar las postulaciones

· El postulante debe recibir respuesta a su solicitud en un plazo de un mes

· El proceso de aceptación del voluntario debe realizarse en un plazo máximo de tres meses

· Para los postulantes que se encuentren en el país, el proceso de selección debe considerar plazos máximos de un mes. 

	CARACTERÍSTICAS PROGRAMA

El programa de practicantes ha sido diseñado para incorporar a las instituciones privadas con fines de lucro y sin fines de lucro, que requieran profesionales en distintas áreas pero que tengan un perfecto dominio del inglés, permitiendo de esta manera estimular en los trabajadores nacionales el aprendizaje del inglés.


	NIVEL DE INGLES

Los practicantes deben contar con un nivel de inglés que corresponda a ALTE 5



	HORAS DE TRABAJO

Según lo pactado entre la institución y el practicante. En Chile, sin embargo, la jornada laboral se extiende a un máximo de 45 horas semanales.


	CAPACITACION DE PRACTICANTES

· La fundación realizará una capacitación que considere aspectos culturales de nuestro país

· La inducción profesional le corresponde a la empresa que ha requerido sus servicios.




4.- ETAPAS DE DESARROLLO 
La puesta en marcha del Centro contempla 3 etapas que han sido definidas tomando en cuenta los factores de financiamiento, administración y gestión, para el periodo de Octubre del 2005 a diciembre del año 2013. 

1º ETAPA: PUESTA EN MARCHA 

	PERIODO: OCTUBRE-DICIEMBRE 2005

	DIRECTORIO:

· Representación trisectorial


	ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

· Coordinador Nacional

· Equipo administrativo: Profesional-Secretaria

· Coordinadores regionales

	OBJETIVO GENERAL:

Coordinar y gestionar las tareas necesarias para implementar el PROGRAMA VOLUNTARIOS en la II región, X Región , Región Metropolitana y VI y VII regiones en el año 2006.


	METAS: Promocionar el programa a nivel internacional 

30 voluntarios para el Programa en la II Región
100 voluntarios para Programa en la Región Metropolitana

30 voluntarios para programa en la V Región
30 voluntarios para programa en la VI Región 

30 voluntarios para programa en la VII Región 

30 voluntarios para programa en la VIII Región
30 voluntarios para Programa en la X Región

	FINANCIAMIENTO: Público-Privado


	MONTO: $10.000.000 Público

               $ 7.000.000 Privado

	ACTORES: Ministerio de Educación; Municipalidades, Corporaciones Educacionales, voluntarios, profesores, alumnos.

	COLABORADORES TRISECTORIALES

· Ministerio de Educación- Programa Inglés Abre Puertas

· Corporaciones Municipales

· Entidades educacionales

· Sector privado: CPC, Agenda Pro Crecimiento, SOFOFA




	Voluntarios Tiempo Completo
	US$3000 anual
	Costo Mensual
	Voluntarios Tiempo Parcial

	II Región: 30 voluntarios
	US$150
	Alojamiento
	Región Metropolitana: 100 voluntarios

	VI región: 30 voluntarios
	US$150
	Honorario
	V Región: 30 voluntarios

	VII región: 30 voluntarios
	Ppto 2006
	
	VIII Región: 30 voluntarios

	X Región: 30 voluntarios
	$ 216.000.000
	
	

	
	
	
	

	1º ETAPA: PUESTA EN MARCHA 
	Oct-Dic 2005
	
	

	
	Total
	17.000
	

	Item
	Mensual
	Periodo
	Observaciones

	Honorarios
	 
	7.650
	 

	Coordinador Nacional
	800
	2.400
	Alianzas, contactos, financiamiento

	Administrador
	700
	2.100
	Administrar y gestionar el área voluntarios

	Representante Regional
	700
	2.100
	Organizar  los programas regionales de voluntarios

	Secretaria
	350
	1.050
	 

	Promoción y Marketing
	 
	1.000
	Universal Student Exchange

	Servicios
	 
	900
	 

	Ss Contables
	200
	600
	 

	Ss de Mantención de Computadores
	100
	300
	 

	Ss de Aseo
	70
	210
	3 veces por semana

	Pasajes
	 
	1000
	II y X región ( 2 visitas a cada región)

	Viaticos
	 
	1000
	II y X región ( 2 visitas a cada región)

	Equipamiento
	 
	4800
	 

	Mobiliario
	 
	2.000
	Escritorios, estanterias, mesas de reuniones, sillas

	4 Computadores
	 
	2.000
	 

	Impresoras
	 
	300
	1 Impresora Laser y 1 impresora a tinta

	Fax
	 
	200
	 

	Material de oficina
	 
	300
	 

	Bienes y Servicio de Consumo
	 
	1650
	 

	Ss Generales
	300
	900
	Arriendo y Gastos Comunes

	Teléfono- Banda Ancha
	150
	450
	Usar Web Mineduc

	Consumos Básicos 
	100
	300
	Luz-agua-gas

	Mantenimiento y Reparaciones
	150
	450
	 


2º  ETAPA:  ESTRUCTURACIÓN DE PROGRAMAS

	2º ETAPA : AÑO 2006 



	OBJETIVOS:

· Coordinar la llegada a Chile y la  asignación de los voluntarios angloparlantes a establecimientos subvencionados en la II región A, X Región, Región Metropolitana y VI y VII regiones para el periodo escolar marzo-diciembre año 2006

· El Centro deberá gestionar, coordinar y seleccionar a los voluntarios  para el periodo escolar marzo-diciembre año 2007 que trabajarán en la II región , X, Región Metropolitana, VI y VII regiones y una nueva zona que correspondería a la I región.
· Coordinar Co-teaching

· Seguimiento y Evaluación a resultados del año 2006

	METAS 2006:

30   voluntarios para programa en la II Región

30   voluntarios para programa en la V región

120 voluntarios para programa de la Región Metropolitana
30   voluntarios para programa en la VI región 

30   voluntarios para Programa en la VII Región

30   voluntarios para Programa en la VIII Región

30   voluntarios para programa de la X Región


	FINANCIAMIENTO: Público -  Privado 


	MONTO: xxxxxxxxxxx

	ACTORES: Ministerio de Educación; Municipalidades, Corporaciones Educacionales, voluntarios, profesores, alumnos, instituciones, empresas.



	COLABORADORES TRISECTORIALES

· Ministerio de Educación

· Corporaciones Municipales

· Entidades educacionales ( fundaciones, corporaciones privadas)

· CPC-SOFOFA




3º ETAPA: AMPLIACION DE PROGRAMAS Y AUTONOMÍA FINANCIERA 

	3º ETAPA : AÑOS 2007-2013

	DEFINICIÓN: : El centro trabaja con autonomía plena, desarrollando e implementando estrategias para mantener el programa de voluntarios en las regiones donde ya existe y abrir opciones de voluntariado en todas las regiones del país.



	OBJETIVOS:

· Coordinar la llegada a Chile y la  asignación de los voluntarios angloparlantes a establecimientos subvencionados en la I región,  II región, V región,  X Región, Región Metropolitana y VI y VII regiones en el año 2007

· Gestionar, coordinar y seleccionar a los voluntarios  para el año 2008 que trabajarán en la I Región, II región, V región, X Región, Región Metropolitana, VI y VII regiones y nuevas una nueva zona IX Región.
· Gestionar, coordinar y seleccionar a los voluntarios angloparlantes para el año 2009 que trabajarán en la I Región, II región, V región, IX Región, X Región, Región Metropolitana, VI y VII regiones y III región.
· Gestionar, coordinar y seleccionar a los voluntarios angloparlantes para el año 2010 que trabajarán en la I Región, II región, III región, V región,  IX Región, X Región, Región Metropolitana, VI y VII regiones y. XII Región.
· Gestionar, coordinar y seleccionar a los voluntarios angloparlantes para el año 2011 que trabajarán en la I Región, II región, III región, V región,  IX Región, X Región, Región Metropolitana, VI y VII regiones y XII Región y IV Región.
· Gestionar, coordinar y seleccionar a los voluntarios angloparlantes para el año 2012 que trabajarán en la I Región, II región, III región, IV región, V región, IX Región, X Región, Región Metropolitana, VI y VII regiones y. XII Región y XI región.
· Gestionar, coordinar y seleccionar a los voluntarios angloparlantes para el año 2013 que trabajarán en la I región, II región, III región , IV región, V región, IX Región , X Región, Región Metropolitana, VI y VII regiones, XI región, XII Región   y VII Región.


	METAS:

Año 2007

30 voluntarios para la I Región de Tarapacá.
40 voluntarios para el programa de la II Región

30 voluntarios para la  V Región de Valparaíso
120 voluntarios para programa de la Región Metropolitana
30 voluntarios para programa en la VI región Ciudad de Rancagua y VII región ciudad de Talca

30 voluntarios para programa de la X Región


	Año 2008

30 voluntarios para la I Región de Tarapacá.
40 voluntarios para el programa de la II Región

30 voluntarios para la  V Región de Valparaíso
120 voluntarios para programa de la Región Metropolitana
30 voluntarios para programa en la VI región Ciudad de Rancagua y VII región ciudad de Talca

30 voluntarios para programa de la IX Región de la Araucanía

30 voluntarios para programa de la X Región de los Lagos

	Año 2009

30 voluntarios para la I Región de Tarapacá.
40 voluntarios para el programa de la II Región de Antofagasta

30 voluntarios para el programa de la III Región de Atacama

30 voluntarios para la V Región de Valparaíso

120 voluntarios para programa de la Región Metropolitana
30 voluntarios para programa en la VI región Ciudad de Rancagua y VII región ciudad de Talca

30 voluntarios para programa de la IX Región de la Araucanía

30 voluntarios para programa de la X Región
	Año 2010

30 voluntarios para la I Región de Tarapacá.
40 voluntarios para el programa de la II Región
30 voluntarios para el programa de la III Región de Atacama

30 voluntarios para la  V Región de Valparaíso
120 voluntarios para programa de la Región Metropolitana
30 voluntarios para programa en la VI región Ciudad de Rancagua y VII región ciudad de Talca

30 voluntarios para programa de la IX Región de la Araucanía

30 voluntarios para programa de la X Región

30 voluntarios para programa  de la XII Región General Carlos Ibáñez del Campo

	Año 2011

30 voluntarios para el programa de la I Región de Tarapacá.
40 voluntarios para el programa de la II Región

30 voluntarios para el programa de la III Región de Atacama

30 voluntarios para el programa de la IV Región de Coquimbo

30 voluntarios para el programa de la V Región de Valparaíso

120 voluntarios para  el programa de la Región Metropolitana
30 voluntarios para el programa en la VI región Ciudad de Rancagua y VII región ciudad de Talca

30 voluntarios para programa de la IX Región de la Araucanía

30 voluntarios para el programa de la X Región de los Lagos

30 voluntarios para programa  de la XII Región General Carlos Ibáñez del Campo
	Año 2012

30 voluntarios para la I Región de Tarapacá.
40 voluntarios para el programa de la II Región

30 voluntarios para el programa de la III Región de Atacama

30 voluntarios para el programa de la IV Región de Coquimbo

30 voluntarios para el programa de la  V Región de Valparaíso
120 voluntarios para programa de la Región Metropolitana
30 voluntarios para programa en la VI región Ciudad de Rancagua y VII región ciudad de Talca

30 voluntarios para programa de la IX Región de la Araucanía

30 voluntarios para programa de la X Región

30 voluntarios para programa XI Región de Aysén

30 voluntarios para programa  de la XII Región General Carlos Ibáñez del Campo

	Año 2013

30 voluntarios para la I Región de Tarapacá.

40 voluntarios para el programa de la II Región

30 voluntarios para el programa de la III Región de Atacama

30 voluntarios para el programa de la IV Región de Coquimbo

30 voluntarios para el programa de la  V Región de Valparaíso

120 voluntarios para programa de la Región Metropolitana
30 voluntarios para programa en la VI región Ciudad de Rancagua y VII región ciudad de Talca

30 voluntarios para programa de VIII región del Bio Bio

30 voluntarios para programa de IX región de la Araucanía

30 voluntarios para programa de la X Región

30 voluntarios para programa XI Región de Aysén

30 voluntarios para programa  de la XII Región General Carlos Ibáñez del Campo

	FINANCIAMIENTO: Incorporar el financiamiento privada

2007-2008   Público 50%  Privado 50%

2009-2010   Público 40%  Privado 60%

2011-2012   Público 30%  Privado 70%

2013           Público 20%  Privado 80%


	MONTO: xxxxx

	ACTORES: Ministerio de Educación; Municipalidades, Corporaciones Educacionales, voluntarios, profesores, alumnos, instituciones, empresas.



	COLABORADORES TRISECTORIALES

· Ministerio de Educación

· Corporaciones Municipales

· CPC

· Entidades educacionales

· Empresas


5- DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS 
Hasta el mes de junio del año 2005 se han implementado tres programas en el área de Voluntarios que deben continuar para el próximo año y se han establecidos dos nuevos programas que deben implementarse para el año 2006 

· Programa de II Región (Implementado y mantener)

· Programa de Región Metropolitana ( Implementado y mantener)

· Programa de V Región (Implementado y mantener)

· Programa de VI Región  (Por implementar)
· Programa de VII Región (Por implementar)
· Programa de VIII Región (Por implementar)
· Programa  de  X Región (Por implementar)
PROGRAMA  Nº1   

	Nombre: II Región



	OBJETIVO:  El Centro deberá conseguir voluntarios angloparlantes para el año 2006 que serán destinados al subprograma de Antofagasta
	Colaboradores locales: Municipalidades, Corporaciones Educacionales, Universidades Locales, SEREMI educación.

	NUMERO DE VOLUNTARIOS: 30 voluntarios



	ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

Seguir trabajando con los establecimientos que han sido parte del subprograma en el año 2005 y sumar nuevos establecimientos que deseen ser parte del Programa de voluntarios. Para este fin el centro debe coordinarse con las Corporaciones Educacionales para difundir este programa y obtener la participación de nuevos establecimientos.

Establecimientos año 2005

L. Experimental artístico  

Liceo Técnico 

Liceo  b-13   

L. Andres Sabella 

C. San José
D-90  Escuela Argentina  

Escuela España   

C.Sta. Emilia  
C. Providencia 

L. Marta Narea
 

	TIPO DE VOLUNTARIO:    Dedicación exclusiva


	FINANCIAMIENTO: Público- Privado                                                                          MONTO:$xxxxxxxxx



	ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN: Se utilizarán todos los medios disponibles



	Universidades extranjeras

Contactarse con instituciones especializadas

Programas de intercambio de universidades nacionales

Contacto directo con Universidades de USA o Inglaterra


	Organismos públicos

Ministerio de Relaciones Exteriores

Mineduc

Prochile

AGCI

Sernatur

Municipalidades

Corporaciones educacionales


	Empresas

Web de Sofofa, 

Web de CPC

Web de empresas transnacionales
	Organizaciones de RSE y de voluntariado

PROhumana

Vincular

Acción RSE

Risolidaria

Cuerpo de paz

Promocionar el programas a través de web de organizaciones de voluntarios conocidas a nivel mundial
	Otras instituciones

Embajadas de países de habla inglesa



	Selección de voluntarios

· El Centro deberá seleccionar a los voluntarios según perfil establecido por el Mineduc y necesidades de los establecimientos educacionales
	Capacitación de voluntarios y profesores

· En el mes de marzo del año 2006 se llevará a cabo la capacitación de profesores y voluntarios durante una semana

	Logística: Alojamiento, transporte, alimentación, salud

· El Centro debe coordinar con los establecimientos la entrega de los beneficios de alojamiento y alimentación

· Le corresponde al Centro financiar el transporte de los voluntarios a la región donde prestarán sus servicios.

· Los traslados de voluntarios desde su país de origen a Chile, será costeado por el propio voluntario, pero haciendo uso de rebajas conseguidas por  el Centro en ciertas líneas aéreas

· La salud debe estar cubierta por los seguros de los padres de los voluntarios o a través de un seguro contratado por el voluntario.


PROGRAMA Nº 2 

	NOMBRE:  Región Metropolitana



	Objetivo: 

Obtener  el compromiso para trabajar como voluntarios de estudiantes universitarios de habla inglesa que se encuentren en universidades locales
	COLABORADORES LOCALES: 

Municipalidades de Maipú, Peñalolén, La Pintana y Corporaciones Educacionales, Universidades Locales

	NUMERO DE VOLUNTARIOS: 

 100 voluntarios
	ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Se mantendrá el sistema de voluntarios en los establecimientos que participaron del programa durante el año 2005 y se buscarán nuevos colegios para el año 2006

Lista de establecimientos:

1.- Comuna La Pintana

2.- Comuna de Maipú

3.- Comuna de Ñuñoa



	TIPO DE VOLUNTARIO:  Dedicación tiempo parcial


	FINANCIAMIENTO: privado                                                               MONTO: XXXXXXX

	ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN:

	UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

· Programas American University, Council, Notre Dame, UDP, U. Católica y otros

· Universidades locales que tengan programas de intercambio estudiantil


	 ORGANISMOS PÚBLICOS

· Mineduc

· AGCI

· Prochile


	EMPRESAS

CPC

SOFOFA

Empresas transnacionales que operen en Chile



	SELECCIÓN DE VOLUNTARIOS

· Los voluntarios serán propuestos por los programas de intercambio que los traen a Chile

· La asignación a las corporaciones educacionales de las distintas comunas dependerá del lugar donde viven, de su disponibilidad horaria


	CAPACITACIÓN DE VOLUNTARIOS Y PROFESORES

· Voluntarios serán invitados a una jornada de inducción.

· Los profesores serán invitados a una jornada de capacitación para facilitar su trabajo con los voluntarios

· Fecha de capacitación e inducción por definir



	LOGÍSTICA: ALOJAMIENTO, TRANSPORTE, ALIMENTACIÓN, SALUD

· Todos estos items será de responsabilidad de los voluntarios

· En casos puntuales los municipios que así lo establezcan entregarán servicio de transporte a los voluntarios o de acercamiento para llegar a los establecimientos educacionales en los que preste sus servicios.


PROGRAMA Nº3

	Programa Nº3 V Región


	Objetivo: 

Obtener  el compromiso para trabajar como voluntarios de estudiantes universitarios de habla inglesa que se encuentren en universidades locales
	COLABORADORES LOCALES: 

Municipalidades ,Corporaciones Educacionales, Universidades Locales

	NUMERO DE VOLUNTARIOS: 

 30 voluntarios



	TIPO DE VOLUNTARIO:  Dedicación tiempo parcial



	FINANCIAMIENTO: privado                                                               MONTO: XXXXXXX

	ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN:

	UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

· Programas American University, Council, Notre Dame,  y otros

· Universidades locales que tengan programas de intercambio estudiantil


	 ORGANISMOS PÚBLICOS

· Mineduc

· AGCI

· Prochile


	EMPRESAS

CPC

SOFOFA

Empresas transnacionales que operen en Chile



	SELECCIÓN DE VOLUNTARIOS

· Los voluntarios serán propuestos por los programas de intercambio que los traen a Chile

· La asignación a las corporaciones educacionales de las distintas comunas dependerá del lugar donde viven, de su disponibilidad horaria


	CAPACITACIÓN DE VOLUNTARIOS Y PROFESORES

· Voluntarios serán invitados a una jornada de inducción.

· Los profesores serán invitados a una jornada de capacitación para facilitar su trabajo con los voluntarios

· Fecha de capacitación e inducción por definir



	LOGÍSTICA: ALOJAMIENTO, TRANSPORTE, ALIMENTACIÓN, SALUD

· Todos estos items será de responsabilidad de los voluntarios

· En casos puntuales los municipios que así lo establezcan entregarán servicio de transporte a los voluntarios o de acercamiento para llegar a los establecimientos educacionales en los que preste sus servicios.


PROGRAMA Nº4  

	NOMBRE: X Región



	OBJETIVO: Llevar a la X región a voluntarios con dedicación exclusiva para apoyar la enseñanza del idioma inglés en establecimientos subvencionados
	COLABORADORES LOCALES: Municipalidades, Corporaciones Educacionales, Universidades Locales

	NUMERO DE VOLUNTARIOS: 

30 Voluntarios
	ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

FIAP debe promocionar en Corporaciones educacionales de Puerto Montt, Osorno, Valdivia, Llanquihue, Puerto Varas, Frutillar, Castro, Ancud la ventajas del programa de voluntarios



	TIPO DE VOLUNTARIO: Dedicación exclusiva



	FINANCIAMIENTO: Publico-privado                                                         MONTO:xxxxxxxxx



	ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN:

A través d e una licitación se seleccionará a la institución encargada de traer a Chile a los voluntarios requeridos



	SELECCIÓN DE VOLUNTARIOS:

La institución seleccionada deberá traer a Chile  a los 30 voluntarios requeridos para implementar en la X región el programa de voluntarios


	CAPACITACIÓN DE VOLUNTARIOS Y PROFESORES

El Centro realizará para profesores y voluntarios una capacitación de una semana en el mes de Marzo del año 2006

	LOGÍSTICA: ALOJAMIENTO, TRANSPORTE, ALIMENTACIÓN, SALUD

· El Centro debe coordinar con los establecimientos la entrega de los beneficios de alojamiento y alimentación

· Le corresponde al Centro financiar el transporte de los voluntarios a la región donde prestarán sus servicios.

· Los traslados de voluntarios desde su país de origen a Chile, será costeado por el propio voluntario, pero haciendo uso de rebajas conseguidas por el Centro en ciertas líneas aéreas

· La salud debe estar cubierta por los seguros de los padres de los voluntarios o a través de un seguro contratado por el voluntario.



PROGRAMAS  Nº5 , Nº6 y Nº7 

	NOMBRE: VI-VII Y VII REGIONES


	OBJETIVO: Llevar a la VI, VII y VIII regiones voluntarios con dedicación parcial para colaborar en la enseñanza del idioma inglés en establecimientos subvencionados
	COLABORADORES LOCALES: 

Municipalidades, Corporaciones Educacionales, Universidades Locales

	NUMERO DE VOLUNTARIOS:

30 voluntarios para Rancagua 

30 voluntarios para Talca. 

30 Voluntarios para VIII región

Total: 90 voluntarios
	ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Las corporaciones Educacionales determinarán los establecimientos que recibirán voluntarios



	TIPO DE VOLUNTARIO: Dedicación tiempo parcial


	FINANCIAMIENTO: Público-Privado



	ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN:

	UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

Difusión en Universidades de USA o Inglaterra

A través de programas de intercambio universitario 


	Organismos públicos

Ministerio de RREE

Mineduc

AGCI

ProChile
	Empresas

CPC

SOFOFA

Empresas Transnacionales que operen en Chile
	Otras Organizaciones 

Cuerpo de Paz

Risolidaria

Promocionar el programas a través de web de organizaciones de voluntarios conocidas a nivel mundial

	SELECCIÓN DE VOLUNTARIOS

L

a selección de los voluntarios se hará tomando en cuenta su disposición de horas y días y en base a listas elaboradas con los interesados identificados por las estrategias de promoción

	CAPACITACIÓN DE VOLUNTARIOS Y PROFESORES

Capacitación para profesores y voluntarios en Mayo del año 2006, con una duración de una semana


	LOGÍSTICA: ALOJAMIENTO, TRANSPORTE, ALIMENTACIÓN, SALUD

Dado que los voluntarios vienen  a incorporarse  aun programa de estudios en una universidad local, estos items son de su responsabilidad




6.-  METODOLOGÍA DE TRABAJO 

El programa de voluntarios y los subprogramas  que están funcionando en la región de Antofagasta y Metropolitana han implementado dos tipos de metodologías, tomando en cuenta el tipo de voluntarios de dedicación exclusiva o dedicación parcial.

Metodología de trabajo voluntarios con dedicación exclusiva

Para el éxito de la planificación de los docentes y del trabajo de los voluntarios se ha establecido

· La división de los cursos en 2 grupos para lo cual el establecimiento debe contar con una sala extra de uso exclusivo para inglés especialmente acondicionada, de esta manera el profesor trabaja con el grupo Nº1 y el voluntario con el grupo Nº2, intercambiando los grupos según lo planificado

· Los voluntarios deben potenciar en sus alumnos las habilidades hablar y escuchar el inglés.

· Los voluntarios deben desarrollar actividades extra programáticas con los alumnos

Metodología de trabajo voluntarios con dedicación parcial

· Los voluntarios trabajan en la misma sala con el profesor cumpliendo con las labores planificadas por el profesor.

7.- CAPACITACIÓN:

El programa de voluntarios contempla 4 capacitaciones al año, dependiendo del tipo de voluntariado.

VOLUNTARIOS:

Voluntarios dedicación exclusiva por un semestre o  un año

· Capacitación para voluntarios que prestarán su servicio por un año se realizará por única vez en el mes de marzo. Esta capacitación considera la reunión de voluntarios y docentes

· Para los voluntarios que lleguen en el 2º semestre se considera una capacitación única para el mes de agosto.

· La capacitación contempla en ambos casos aspectos curriculares, culturales que los voluntarios deben conocer de nuestro país y del sistema educacional chileno.

VOLUNTARIOS DEDICACIÓN PARCIAL POR DOS O TRES MESES

· Capacitación para voluntarios que prestarán su servicio por dos o tres meses se realizará por única vez en el mes de mayo. Esta capacitación considera la reunión de voluntarios y docentes
· Para los voluntarios con dedicación parcial que lleguen en el 2º semestre se considera una capacitación única para el mes de octubre.
· La capacitación contempla en ambos casos aspectos curriculares, culturales que los voluntarios deben conocer de nuestro país y del sistema educacional
DOCENTES

· Capacitación para docentes que trabajarán con voluntarios por un año se realizará por única vez en el mes de marzo. Esta capacitación considera la reunión de voluntarios y docentes

· Para los docentes que reciban voluntarios en el 2º semestre se considera una capacitación única para el mes de agosto.

· La capacitación contempla en ambos casos aspectos curriculares, culturales e información sobre las características más singulares del servicio voluntario que le permita aprovechar al máximo su aporte en la sala de clases.
SISTEMAS DE EVALUACIÓN

El Centro nacional contempla realizar evaluaciones periódicas para medir el impacto de las estrategias implementadas.

En los niveles de educación básica y media se debe aplicar al inicio del programa de voluntarios un test tipo QPT a dos muestras representativas, representadas por un grupo de control y un grupo en el  cual operará el voluntario

Estos test se realizarán al comienzo y fin de cada semestre o año, según sea el tiempo de estadía del voluntario.

	Calendario de evaluaciones Educación Básica y Media
	Grupo control
	Grupo de intervención

	1ª Evaluación Diagnóstico
	Marzo 2006
	    x


	       x



	2ª Evaluación impacto


	Agosto 2006
	    x
	        x


Los resultados de las evaluaciones aplicadas deberán ser analizados semestral y anualmente. Al cabo de dos años de aplicado el programa de voluntarios en un establecimiento se podrá realizar una evaluación general  acerca del real impacto que tiene esta modalidad de trabajo en la enseñanza y aprendizaje del inglés

III.- ESTRATEGIA REGIONAL
ESTRATEGIA REGIONAL

El Centro Nacional contará con una oficina  regional a lo largo de todo el país, encargada de la administración directa del trabajo de los voluntarios en los colegios municipalizados y subvencionados que apliquen el programa. La administración del centro deberá coordinarse con los SEREMI de Educación respectivos y con todas aquellas organizaciones de la sociedad civil que trabajen en el área educacional así como difundir la misión del centro entre los representantes del sector empresarial y comprometerlos activamente en la consecución de sus objetivos. La Fundación Inglés Abre Puertas debe tener una mirada trisectorial sobre sus funciones, administración y financiamiento y así sustentar su misión en el mediano y largo plazo.

Tareas:

· Catastro regional actualizado de colegios Municipalizados y subvencionados.

· Catastro de número de alumnos en clases de ingles

· Lista de profesores titulares del ramo de ingles

· Diagnosticar  el nivel de inglés de alumnos y profesores interesados en el programa.

· Implementar  las estrategias de intervención diseñadas por el Centro

· Establecer alianzas estratégicas con empresas, fundaciones, corporaciones, representaciones diplomáticas, Universidades Regionales.

· Buscar fuentes de financiamiento

· Evaluación de programa semestral y anual

RECURSOS

· El Centro deberá difundir entre los representantes del sector empresarial las características y objetivos del programa de voluntarios. El principal instrumento de financiamiento de la fundación  será a través de la Ley de Donaciones Con fines educacionales.

· El Centro debe buscar patrocinios en el sector privado y público.

·  El Centro debe contactarse con todas las Cámaras de Comercio Regionales y  organizaciones gremiales que reúnan a los empresarios locales.

· El Centro debe contactar a las asociaciones de industriales de la región.

·  El Centro debe mantener contacto directo con los consulados de países  de habla inglesa que se encuentren en sus regiones

·  El Centro debe mantener contactos permanente con los Departamentos de Relaciones Internacionales de las Universidades Públicas o Privadas autónomas de la región con el fin de actualizar sus bases de datos de programas de intercambio estudiantil

· El Centro debe trabajar estrechamente con Fundaciones y Corporaciones Educacionales presentes en sus respectivas regiones.

CATASTRO DE FUNDACIONES  Y EMPRESAS

El Centro debe fomentar la asociatividad con otras organizaciones educacionales, productivas o públicas  a nivel nacional y regional.

En este contexto las alianzas pueden ser:

1.- Cooperación  académica, con otras organizaciones del área educacional que le permitan mejorar su metodología de trabajo.

2.- Cooperación Estratégica con organizaciones que puedan colaborar en el financiamiento del  Centro lo facilitar su trabajo.

3.-  Cooperación pública, con todos aquellos organismos del estado afines al área educacional  o que puedan contribuir a la realización de la misión del centro.

ANEXO:

	Cooperación  Académica


	Cooperación Estratégica


	Cooperación Pública



	Fundación CMPC
	ALUSUD
	Ministerio de Educación

	Fundación Coca Cola
	Asociación de Salmoneros
	Ministerio de Relaciones Exteriores

	Fundación Consorcio Nacional Vida
	Banco BBVA
	Oficina de Inmigración

	Fundación Educacional Arauco
	Banco Chile
	Dirección de Organizaciones Sociales

	Fundación Minera Escondida
	Banco Santander
	Ministerio del Trabajo

	Instituto Británico de Cultura
	Chiletabacos
	SENCE

	Instituto chileno norteamericano
	Compañía Minera Doña Inés de Collahusi
	AGCI

	Embajada de USA
	Empresas CMPC
	

	Embajada de Australia
	Fundación Andes
	

	Embajada de nueva Zelanda
	Fundación Avina
	

	Embajada Reino Unido
	Fundación Bank Boston
	

	Universidades estatales
	Fundación Cardoen
	

	Universidades Privadas Autónomas
	Fundación Carmen Goudie
	

	Centro de Investigación y Desarrollo de la Educación  CIDE
	Fundación Ford
	

	Fundación Belén Educa
	Fundación Futuro
	

	Corporación El Encuentro
	Fundacion Gabriel y Mary Mustakis
	

	Fundación Trascender
	Fundación Luksic
	

	
	Fundación Mc Donald's
	

	
	Fundación Pelambres
	

	
	Fundación Tapsin
	

	
	Fundación Telefónica
	

	
	Fundación Terranova
	

	
	Grupo Nueva
	

	
	Minera Escondida limitada
	

	
	Minera Zaldivar
	

	
	Philips
	

	
	SOFOFA Responsabilidad Social
	

	
	SONAMI
	

	
	Consejo Minero
	

	
	BBDO
	

	
	DDB Chile
	

	
	Lan Chile
	

	
	Microsoft
	

	
	
	


ANEXOS: INSUMOS PARA EL  CENTRO NACIONAL DE VOLUNTARIOS

1.- Base establecimientos que  trabajaron con voluntarios el 2003

2.- Base establecimientos que  trabajaron con voluntarios el 2004

3.- Base establecimientos que  trabajaron con voluntarios el 2005

4.- Evaluación programa Antofagasta.

5.- Manual del Profesor

6.- Manual del voluntario(sugerencias extra programáticas)

7.- Manual del Director

8.- Base de datos de establecimientos

9.- WEB inglés

10.-Informativos del Ministerio de Educación

11.- Plan de Negocios







Centro








Difusión de enseñanza, práctica y aprendizaje del inglés
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